ZARZADZENIE
Nr AO.021.17.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
z dnia 1 lipca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy
dla Osob Starszych w Jasle

Na podstawie uchwaty Nr XXXIIl/324/2026 Rady Miejskiej Jasta z dnia 19 maja 2026 r.
w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
poprzez przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle w Centrum Ustug
Spotecznych Miasta Jasta oraz nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,
zmienionej uchwatg NR XXXV/360/2026 Rady Miejskiej Jasta z dnia 23 czerwca 2026 r.
zmieniajgcej uchwate w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Centrum Ustug Spotecznych
Miasta Jasta przez przeksztatcenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasle w Centrum
Ustug Spotecznych Miasta Jasta oraz nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta

zarzadzam co nastepuje:

§1

1.Wprowadza sie Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb
Starszych w Jasle, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Zatacznikinr 1, 2, 3, 4, 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy
dla Osdb Starszych w Jasle stosuje sie do 0sdb skierowanych do Dziennego Domu Pomocy dla
Oséb Starszych w Jasle od dnia 01.07.2026r.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 r.
§3
Traci moc Regulamin Funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy dla Osdb Starszych w Jasle

wprowadzony zarzagdzeniem nr KO.021.10.2019 z dnia 20 marca 2019 .

Dyrektor
Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta



Zatgcznik do Zarzadzenia nr A0.021.17.2026
Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta
z dnia 01.07.2026 r.

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W DZIENNYM DOMU POMOCY DLA OSOB STARSZYCH
W JASLE

Jasto 2026 r.



10.

§1

Postanowienia ogdlne
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle
zwany dalej ,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Dziennym Domu
Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle.
Dzienny Dom Pomocy dla Osdb Starszych, zwany dalej ,,DDP”, jest osrodkiem wsparcia
funkcjonujgcym w strukturze Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta. Pracami DDP kieruje
kierownik osrodka wsparcia.
Nadzér nad dziatalno$cig DDP sprawuje Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta lub
osoba przez niego upowazniona.
Szczegdétowg organizacje pracy DDP oraz zakres obowigzkéw pracownikow okreslajg
Regulamin organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta oraz indywidualne zakresy
czynnosci pracownikow.
DDP jest przeznaczony dla mieszkancéw Miasta Jasta, ktérzy ukonczyli 60. rok zycia i ze
wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Do DDP przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji administracyjnej wydanej przez Dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta lub inng upowazniong osobe, po przeprowadzeniu
przez pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu Srodowiskowego.
DDP funkcjonuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30-15.30.
Liczba miejsc w DDP wynosi nie wiecej niz 31.
DDP funkcjonuje w szczegdlnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

N

Statutu Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,

W

)

)

) Uchwat Rady Miejskiej Jasta dotyczacych funkcjonowania DDP,

) Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,
)

5) Zarzadzen Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta dotyczacych
funkcjonowania DDP,

6) niniejszego Regulaminu.

W przypadku realizacji ustug w ramach projektu lub programu finansowanego ze srodkow
zewnetrznych, w zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem lub w zakresie, w jakim,
wymagajg tego zasady realizacji projektu lub programu, stosuje sie postanowienia regulaminu

rekrutacji i uczestnictwa obowigzujgcego dla danego projektu lub programu.



§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

CUS — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,
Pracowniku — nalezy przez to rozumiec¢ pracownika Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca sie o objecie wsparciem w postaci
ustug $wiadczonych w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych, na podstawie zasad
ujetych w niniejszym Regulaminie,

Komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje w sktadzie: Kierownik Dziennego
Domu Pomocy dla Oséb Starszych lub wyznaczony przez Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
Miasta Jasta inny pracownik oraz pracownik socjalny Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta,
Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe objetg wsparciem w postaci ustug swiadczonych
w Dziennym Domu Pomocy dla Osdéb Starszych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie,

Osobie potrzebujacej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — nalezy przez to rozumieé
osobe, ktéra ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych,

Osobie z niepetnosprawnoscig sprzeiong — nalezy przez to rozumie¢ osobe, u ktorej

stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej rodzajéw niepetnosprawnosci.

§3

Zakres i rodzaj Swiadczonych ustug

1.Do zadan Dziennego Domu Pomocy nalezy, w szczegdlnosci:

1)

Swiadczenie ustug spofecznych, w tym opiekurczych i pielegnacyjnych w sferze fizycznej,

intelektualnej, spotecznej oraz kulturalniej m.in. poprzez:

a) zapewnienie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) zapewnienie positku,

c) zapewnienie osobom majgcym trudnosci w poruszaniu sie transportu z miejsca
zamieszkania do i z DDP,

d) zapewnienie wsparcia psychologicznego,

e) zapewnienie wsparcia zwiekszajgcego sprawnos¢ fizyczng,

f) organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,

g) organizowanie czasu wolnego oraz dziatan stuzgcych aktywizacji i integracji spotecznej

senioréw,



h) mozliwos$¢ skorzystania z pralni i kgpieli,

i)  mozliwo$¢ odpoczynku.
2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, Swiadczone sg w sposdb zindywidualizowany,
dostosowany do potrzeb, mozliwosci oraz stanu zdrowia uczestnikéw.
3.Ustugi swiadczone sg przez pracownikdéw, w szczegdlnosci: opiekundw, fizjoterapeute, terapeute
zajeciowego oraz -w miare potrzeb- innych specjalistéw zaangazowanych w realizacje poszczegdlnych
form wsparcia.
4. Potwierdzeniem obecnosci w danym dniu jest podpisanie przez uczestnika listy obecnosci.
5. Swiadczenie ustug na rzecz uczestnikéw odbywa sie m.in. w oparciu o karte informacyjna uczestnika
DDP, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
6.Karte informacyjng uczestnika opracowuje sie we wspodtpracy z uczestnikiem DDP oraz
pracownikami, z uwzglednieniem - w razie potrzeby - opinii innych specjalistow.
7. Karte informacyjng uczestnika opracowuje sie w terminie od 4 tygodni do 3 miesiecy od dnia
przyjecia uczestnika do DDP.
8. W DDP dziata zespdét monitorujgcy zadania realizowane w ramach domu. W sktad zespotu
monitorujgcego wchodzg, odpowiednio do potrzeb i sposobu finansowania DDP: Kierownik DDP,
pracownik socjalny, opiekun, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta oraz -w przypadku realizacji projektu
— koordynator projektu. Spotkania zespotu odbywaijg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.
9. Dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem sie zapewnia sie transport z miejsca zamieszkania do
iz DDP.
10. Uczestnik korzystajgcy z transportu organizowanego przez CUS zobowigzany jest do zapoznania sie
z zasadami korzystania z transportu oraz ich przestrzegania.
11. W sytuacji planowane;j realizacji zaje¢ poza siedzibg DDP (wyjscie na teren miasta lub wyjazd poza
miasto) do udziatu w tych zajeciach kwalifikuje sie uczestnikow biorgc pod uwage ich predyspozycje.
Przyjmuje sie, ze na grupe 10 uczestnikdw przypada co najmniej 1 opiekun, z tym, ze liczba opiekundéw
zalezna jest od sprawnosci fizycznej i psychicznej uczestnikéw.
12. W trakcie pobytu w DDP w uzasadnionych przypadkach uczestnik moze zosta¢ zobowigzany do
przedtozenia aktualnego zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do pobytu lub braku
przeciwwskazan do uczestnictwa w okreslonym rodzaju zajec.

&4

Prawa i obowigzki uczestnika

1. Uczestnicy DDP majg prawo do:
a) bycia traktowanym z szacunkiem, z zachowaniem poszanowaniem godnosci, prywatnosci

i zachowaniem zasad wspétzycia spotecznego,



b)

d)
e)
f)
g)
h)

aktywnego uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych dla uczestnika formach wsparcia
realizowanych w DDP,

korzystania z pomieszczen oraz wyposazenia DDP zgodnie z ich przeznaczeniem
i obowigzujgcymi zasadami,

korzystania z pralni zgodnie z organizacjg pracy DDP,

korzystania z terenu otaczajgcego placéwke za wiedzg kadry DDP,

odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,

poszanowania praktyk religijnych,

zgtaszania uwag i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania DDP.

2. Uczestnicy DDP majg prawo do powotania samorzgdu — Rady Domu, skfadajgcej sie z 3 oséb

wybranych przez uczestnikdéw jako organu doradczego w sprawach bezposrednio zwigzanych

z organizacjg i dziataniem DDP.

3. Uczestnicy sg zobowigzani do stosowania zasad obowigzujgcych w DDP, a w szczegdlnosci do:

a)

b)

f)

aktywnego udziatu i wspodtpracy z pracownikami w opracowaniu karty informacyjnej
uczestnika/uczestniczki,

aktywnego uczestniczenia i wspotdziatania we wszystkich zaplanowanych dla niego formach
wsparcia,

potwierdzania uczestnictwa na listach obecnosci,

poszanowania prawa do godnosci, wolnosci i intymnosci innych uczestnikow,

zachowania, we wzajemnych kontaktach z uczestnikami, pracownikami oraz osobami
wspotpracujagcymi z DDP, wszystkich norm etycznych i spotecznych, w szczegdlnosci
poszanowania rdoznych pogladéw, wyznania, wyglagdu oraz stanu zdrowia innych osdb.
Niedopuszczalne jest uzywanie wulgarnych stéw i gestow badZ postepowanie w sposdb
powszechnie uznany za obraZliwy wzgledem innych oséb,

dbania o mienie DDP, pomieszczenia, sprzety i materiaty stuzace uczestnikom/uczestniczkom,
korzystania z nich wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem,

poszanowania mienia stanowigcego wtasnos¢ innych osob,

dbania o estetyke i zachowanie czystosSci w pomieszczeniach DDP i innych pomieszczeniach,
w ktérych odbywajg sie zajecia,

dbania o higiene osobistg i wyglad zewnetrzny (higiena ciata i czystos¢ odziezy),

zachowania kultury osobistej,

natychmiastowego zgtaszania kadrze DDP wszystkich zaobserwowanych lub spowodowanych
awarii i uszkodzen,

regularnego uczeszczania do DDP i zgtaszania planowanej nieobecnosci co najmniej jeden

dzien wczesniej, a w przypadku zdarzen losowych - niezwtocznie po ich wystgpieniu. W razie



m)

n)

p)

nieobecnosci trwajgcej dtuzszej niz jeden dzied uczestnik zobowigzany jest do pisemnego
poinformowania o przewidywanym czasie jej trwania oraz przyczynie nieobecnosci;
zgtaszania kazdorazowo wyjscia z placowki w trakcie zaje¢ i potwierdzania wyijscia
wtasnorecznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow,

stosowania sie do wskazéwek kadry DDP i innych oséb upowaznionych do prowadzenia zaje¢,
ponoszenia odpowiedzialnosci za szkody w mieniu spowodowane dziataniem umysinym,
przyczyniania sie do dobrej atmosfery w DDP oraz prawidiowego jego funkcjonowania
poprzez: zapobieganie konfliktom i sytuacjom prowadzgcym do nieporozumien miedzy
uczestnikami/uczestniczkami, zachowanie dyskrecji odnosnie posiadanej wiedzy na temat
0sOb korzystajgcych z DDP i ich spraw, poszanowania godnosci osobistej pozostatych
uczestnikéw DDP oraz pracownikow,

przestrzegania zapiséw niniejszego regulaminu,

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ dalszy udziat w DDP,
przestrzegania zasad uczestnictwa okresSlonych w regulaminie projektu lub programu
finansowanego ze Srodkéw zewnetrznych —w sytuacji gdy DDP funkcjonuje w oparciu o projekt

lub program dofinansowany ze srodkdw zewnetrznych.

4. Uczestnikom DDP zabrania sie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

wnoszenia badz spozywania alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych na terenie DDP,
wchodzenia na teren DDP po spozyciu alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych,

palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi na zewnatrz placéwki,

wynoszenia poza placéwke wyposazenia DDP,

samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub spowodowanych awarii i usterek,
wprowadzania na teren DDP oséb nieuprawnionych bez zgody personelu,

wnoszenia na teren DDP rzeczy, sprzetéw, gotéwki, dokumentédw zbednych w trakcie pobytu
lub nie bedgcych wtasnoscig uczestnika, szczegdlnie o wysokiej wartosci,

opuszczania placéwki bez uprzedniego poinformowania o tym kadry oraz bez potwierdzenia
wyjscia wiasnorecznym podpisem w ksigzce wyjs¢ uczestnikow,

stosowania przemocy stownej i fizycznej wobec uczestnikéw i pracownikéw DDP.

§5

Kryteria kwalifikowalnosci do objecia wsparciem w DDP

1. Uczestnikiem DDP moze zostac¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

a)

1) Formalne:

zamieszkiwanie na terenie Miasta Jasta;



b) wiek 60 lat i wiecej;
c) bycie osobg potrzebujgcy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

2) Punktowane:

a) posiadanie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub
orzeczenia rownowaznego do ww.;

b) posiadanie niepetnosprawnosci sprzezonej;

c) bycie osobg samotnie zamieszkujgca.

2. Kryteria kwalifikowalnosci (formalne) Kandydata zostang zweryfikowane na etapie sktadania
dokumentoéw rekrutacyjnych. Dokumenty rekrutacyjne wypetniane bedg przez Kandydata. Weryfikacja
nastgpi na podstawie oswiadczen, w przypadku potwierdzenia bycia osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu na podstawie zaswiadczenia lekarskiego — wzdr zaswiadczenia stanowi

zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

§6

Zasady rekrutacji

1. Osoba ubiegajgca sie o objecie wsparciem w DDP powinna ztozy¢ komplet wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych w Dziennym Domu Pomocy dla Osdb Starszych w Jasle lub w kancelarii

CUS albo przestaé pocztg tradycyjng na adres CUS (38-200 Jasto, ul. Szkolna 25) tj.:

a) karte zgtoszenia do Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych (zatgcznik nr 3 do
Regulaminu);
b) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce, ze osoba ubiegajgca sie o objecie wsparciem
DDP, jest osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (wzor
zaswiadczenia stanowi (zafgcznik nr 2 do Regulaminu);
c) klauzule informacyjng (zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu).
2. Formularze zgtoszeniowe do DDP rejestrowane sg wedtug kolejnosci sktadania.
3.Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do
objecia ustugami swiadczonymi w DDP.
4. Procedura rekrutacji obejmie nastepujace etapy:

Etap | — weryfikacjia spetniania_wymaganych kryteridw formalnych: Ocena kryteriéw formalnych

zostanie dokonana metodg 0/1. Osoby, ktdére spetniajg kryteria formalne zostang poddane ocenie
w zakresie spetniania kryteriéw dodatkowych.

Etap Il — weryfikacja kryteriéw punktowanych: Komisja rekrutacyjna dokona podliczenia punktéw.




- posiadanie znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zgodnie z ustawg z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub
orzeczenia réwnowaznego do ww. — (weryfikacja: orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub réwnowazne do ww.) - posiada 3 pkt, nie posiada 0 pkt,

- posiadanie niepetnosprawnosci sprzezonej - (weryfikacja: orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)
— posiada 5 pkt, nie posiada 0 pkt,

- bycie osobg samotnie zamieszkujgcg - (weryfikacja: oswiadczenie Kandydata) - TAK 2 pkt, NIE O pkt.
Etap lll — do objecia ustugami swiadczonymi w DDP zakwalifikowane zostang osoby, ktdre uzyskaty
najwiekszg liczbe punktéw w procesie rekrutacji. Maksymalna liczba punktéw uzyskana przez osobe
w rekrutacji wynosi 10 (z wytgczeniem kryteriow formalnych). W przypadku oséb posiadajgcych taka
samg liczbe punktéw o zakwalifikowaniu do DDP decydowad bedzie data ztozenia kompletu
dokumentoéw rekrutacyjnych.

Etap IV - w wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista rankingowa osdb zakwalifikowanych do
objecia wsparciem ustugami swiadczonymi w DDP oraz lista oséb rezerwowych, ktére spetniajg kryteria
formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane do objecia wsparciem ustugami $wiadczonymi w DDP
z uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Osoby z listy rezerwowej mogg by¢ zaproszone do objecia
wsparciem ustugami swiadczonymi w DDP w terminie pdzniejszym na wypadek rezygnacji osoby
z pobytu w DDP.

5. O wynikach rekrutacji osoby powiadomione zostang do 7 dni roboczych od momentu zamkniecia
naboru.

6.0soby zakwalifikowane do objecia wsparciem kierowane s3 do DDP na podstawie decyzji
administracyjnej po przeprowadzeniu wywiadu S$rodowiskowego zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Uczestnik Dziennego Domu Pomocy zobowigzany jest w szczegdlnosci do podpisania oswiadczenia

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku (zafgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

§7
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w DDP
1. W przypadku dtuzszej nieobecnosci uczestnika trwajgcej nieprzerwanie przez miesiac, nastgpi jego
skreslenie z listy uczestnikdw DDP i uchylenie decyzji administracyjnej przyznajacej pomoc w formie
pobytu w DDP. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nieobecnos$¢ uczestnika moze by¢ dtuzsza
niz miesiac.
2. W przypadku rezygnacji z korzystania z ustug swiadczonych w DDP uczestnik zobowigzany jest do

ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem powodu rezygnacji.



§8

Odptatnosc za ustugi Swiadczone w DDP

1. Ustugi swiadczone w Domu sg odptatne.
2. Wysokosc i sposdb wnoszenia odptatnosci za pobyt reguluje uchwata Rady Miasta Jasta.
3.Sredni miesieczny koszt pobytu w DDP ustalany jest na dany rok kalendarzowy zarzadzeniem

Dyrektora.

§9
Rada Domu
1. Samorzad uczestnikdw reprezentuje Rada Domu. Kadencja Rady Domu trwa 12 miesiecy. Kadencja
cztonka Rady nie podlega ograniczeniom pod wzgledem ilos$ci kadencji.
2. W sktad Rady Domu wchodzi trzech reprezentantéw wybranych w gtosowaniu tajnym zwykia
wiekszoscig gtosow, sposréd uczestnikdw obecnych w trakcie gtosowania.
3. Kandydaci na cztonkéw Rady muszg wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.
4. W przypadku gdy cztonek Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje by¢ uczestnikiem DDP jego
cztonkostwo w Radzie wygasa i przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.
5. Do zadan Rady nalezy:
a) wspodtdziatanie z kadrg Domu w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych dobrej atmosferze
i prawidtowym relacjom miedzyludzkim,
b) motywowanie uczestnikdw do czynnego udziatu w funkcjonowaniu DDP oraz realizowanych
formach aktywnosci,
c) wspodtorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostepnych mozliwosci
i zasobow placéwki,
d) wnoszenie wnioskow i uwag dotyczacych organizacji ustug swiadczonych w DDP,

e) wspotudziat w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikéw DDP.

§10

Naruszenia Regulaminu

1. W przypadku, gdy uczestnik DDP w sposéb razgcy lub uporczywy narusza postanowienia niniejszego
Regulaminu, obowigzujgcy porzadek, nie wywigzuje sie z obowigzkdow uczestnika lub swoim
zachowaniem narusza prawa i dobra osobiste innych uczestnikdw, w szczegdlnosci ogranicza ich

wolnos¢, intymnos¢, godnosé lub poczucie bezpieczenstwa, a takie zaktéca prawidtowe



funkcjonowanie DDP, kierownik DDP moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o uchylenie decyzji
administracyjnej kierujgcej do DDP.
§11

Postanowienia koncowe

1.W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje co do
rozstrzygnieé podejmuje Dyrektor.

2.DDP nie ponosi odpowiedzialnosci za zdrowie i zycie uczestnika poza DDP w sytuacji, gdy samodzielne
wyjscie zostato zgtoszone kadrze i odnotowane w ksigzce wyjs¢, a takze w przypadku gdy uczestnik
opuscit placowke bez dopetnienia tego obowigzku.

3. DDP nie ponosi odpowiedzialnosci za przedmioty wartosciowe i sSrodki finansowe wniesione na teren
placéwki.

4. Prace wykonane przez uczestnika w ramach terapii zajeciowej nie stanowig jego wtasnosci

i pozostajg do dyspozycji DDP.

5.Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy dla Osdéb Starszych wraz
z zatgcznikami dostepny jest w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle oraz na stronie
internetowej www.cusmiastajasla.pl.

6. Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej w trybie wymaganym dla jego wprowadzenia.



Spis zatacznikow:

- zatgcznik nr 1 wzdr karty informacyjnej uczestnika DDP;

- zatgcznik nr 2 wzdr zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego bycie osobg potrzebujgcy wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu;

- zatgcznik nr 3 wzér karty zgtoszenia do DDP;

- zatgcznik nr 4 wzér klauzuli informacyjnej;

- zatgcznik nr 5 wzdr oswiadczenia uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle

Karta Informacyjna uczestnika
Dziennego Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle

/Imie i Nazwisko/



Cze$c I. Dane uczestnika

1.
Imie i nazwisko
2.
PESEL
3.
Wiek
4,
Adres zamieszkania Jasto, ul.
5.
Numer telefonu uczestnika
6. . . a) osobasamotna
Sytuacja rodzinna b) osoba samotnie gospodarujgca
c) osoba w rodzinie
7. a) petnia praw
Stan prawny b) ubezwtasnowolnienie cze$ciowe
c) ubezwtasnowolnienie catkowite
8. | Imie i nazwisko opiekuna
prawnego
Numer telefonu
9. | Imie i nazwisko osoby
upowaznionej do kontaktu
Stopien pokrewienistwa
Numer telefonu




Czeéc 1. Informacja o stanie zdrowia ww. osoby majgcym wptyw na uczestnictwo w Dziennym Domu
Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle

1. sprawnos¢ fizyczna/ruchowa, czy porusza sie samodzielnie/o kuli /na woézku, ryzyko upadkdw?
2. niepetnosprawnos¢, rodzaj, spowodowane nig ograniczenia
3. choroby/schorzenia somatyczne, w szczegdlnosci przewlekte, spowodowane nimi ograniczenia,

choroby natury psychicznej

4, zalecana/stosowana dieta

5. samodzielnos¢ w funkcjonowaniu, konieczno$¢ pomocy osoby drugiej w codziennych czynnosciach
zyciowych (ubieranie sie, mycie sie, dbatos¢ o higiene osobistg, korzystanie z toalety, spozywanie
positkow, transport do i z DDP) i zakres tej pomocy

6. sprawnosc intelektualna, pamieé, koncentracja, kontakt stowny, orientacja przestrzenna

7. koniecznos¢ indywidualnej opieki i terapii




Czeé¢ Il Informacje, ktore moga mie¢ wptyw na sposéb funkcjonowania uczestnika
w placéwce

Czes€ IV Cele pracy terapeutycznej

Czes$¢ V. Wskazania do uczestnictwa w oferowanych w placéwce formach wsparcia:

Lp. Rodzaj wsparcia
1. Terapia zajeciowa (formy):
2. Zajecia zwiekszajgce sprawnosc fizyczna
3. Ustugi opiekuncze (w zakresie wynikajagcym z indywidualnych potrzeb uczestnika)
4. Zajecia aktywizujace, rekreacyjno-towarzyskie i edukacyjno-integracyjne

data i podpis uczestnika



Realizacja planu



Podsumowanie i ewaluacja uczestnika

1.Czy udato sie zrealizowac cele?



Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle

miejscowosc i data

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

Wzér*

Niniejszym zaswiadczam, ze ww. osoba, ze wzgledu na wiek/stan zdrowia/niepetnosprawnosé,**

jest osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

podpis i piecze¢ lekarza

* dopuszcza sie ztozenie zaswiadczenia na innym druku pod warunkiem zachowania tozsamych
zapiséw
** niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Dziennym Domu Pomocy dla Osdb Starszych w Jasle

KARTA ZGtOSZENIA DO DZIENNEGO DOMU POMOCY

DLA OSOB STARSZYCH W JASLE

Karte nalezy uzupetnic¢ czytelnie. Dane zawarte w karcie stuzg przeprowadzeniu procesu
rekrutacji oraz weryfikacji spetnienia kryteriow okreslonych w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle

CZESC | - wypetnia pracownik CUS:

Data i godzina przyjecia karty zgtoszenia:

Podpis pracownika CUS:

Numer karty zgtoszenia:

...... [
Numer kolejny/rok/

Imie i nazwisko kandydata/kandydatki:

czesc 1l
Data urodzenia:
Dane osoby PESEL:
ubiegajacej sie
wsparciem: Nr domu/lokalu:
Kod pocztowy, miejscowosé:
Telefon kontaktowy:
Oswiadczam, ze:
zamieszkuje na terenie Miasta Jasta
[ TAK
» ] NIE
CZEsc ukonczytem(-am ) 60 rok zycia
[1 TAK
Kryteria formalne
(1 NIE

jestem osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
(potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim)

[l TAK

[1 NIE

CZeSC IV

Kryteria
punktowane

1.Posiadam orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowazine:

] TAK

] NIE




2.Jestem osobg z niepetnosprawnoscig sprzezong® :
[l TAK
[l NIE

3.Jestem osobg samotnie zamieszkujaca:
[l TAK
] NIE

Czy posiada Pan/Pani szczegdlne potrzeby zwigzane z pobytem
w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych wynikajgce
z Pana/Pani stanu zdrowia/niepetnosprawnosci?

[ NIE

[J TAK (prosze wskazac jakie?)

(o743 oY A TR
INformacie | | e,
dotyczace Transport

korzystania z ustug Oswiadczam, ze mam trudnosci z poruszaniem sie
DDP 0 TAK
O] NIE
Wyrazam zgode na korzystanie z transportu organizowanego przez
Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta do i z Dziennego Domu
Pomocy dla Oséb Starszych, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami
[ TAK
[J NIE
Oswiadczam, ze:
1.wszystkie dane zawarte w niniejszej Karcie zgtoszenia sg zgodne
z prawdg;
2.zostatem(-am) poinformowany(-a) o odpowiedzialnosci karnej
L. wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego za ztozenie nieprawdziwego
CZESC VI

Oswiadczenia

oswiadczenia;

3.zapoznatem(-am) sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych w Jasle oraz
zobowigzuje sie do jego przestrzegania;

4.Przyjmuje do wiadomosci, ze ztozenie Karty zgtoszenia nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do objecia wsparciem

w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

Jasto, dnia .....oceevennennen.

czytelny podpis kandydata

! Osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwéch lub wiecej
rodzajow niepetnosprawnosci




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Dziennym Domu Pomocy dla Osdb Starszych w Jasle

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z obowigzkiem natozonym art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L.119.1),
dalej ,,RODO”

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Centrum Ustug Spotecznych Miasta
Jasta. Kontakt do Administratora: listownie na adres Centrum Ustug spotecznych Miasta Jasta
ul. Szkolna 25, 38-200 Jasto telefonicznie pod numerem 13 446 43 28, lub pocztg elektroniczng
na adres: cus@cusmiastajasla.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@cusmiastajasla.pl, z ktérym mozna sie

kontaktowad w sprawach dot. danych osobowych oraz realizacji praw.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu przyjecia osoby jako Uczestnika
Dziennego Domu i objecia go formami wsparcia realizowanymi w zakresie m.in.: zapewnienia
ustug socjalnych, aktywnosci ruchowej, terapii zajeciowej, pomocy psychologicznej, dziatan
prozdrowotnych, dziatalnosci kulturalno-edukacyjnej, aktywizacji spoteczno-
miedzypokoleniowej, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych.

4. Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

e wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

e wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO);

e wykonania umowy, ktdrej Panstwo jestescie strong lub do podjecia dziatan na Panstwa
Zadanie przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

e ochrony zywotnych intereséw Panstwa lub innej osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO);

e realizacji celu w jakim Panstwo wyraziliScie zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) lub wyrazng zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych wskazanych w art. 9 ust. 1 RODO (art. 9 ust. 2 lit. a RODO);

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

e W zwigzku z organizacjg i prowadzeniem Dziennego Domu Pomocy dla Oséb starszych
Administrator przetwarza dane osobowe w tym: dane Uczestnikéw, cztonkdéw ich rodziny
oraz przedstawicieli ustawowych (tj. ich dzieci bgdZ opiekundéw prawnych) oraz oséb
reprezentujgcych i oséb wspierajgcych wskazanych w karcie zgtoszenia oraz zatgcznikach.

5. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ w szczegdlnosci:

e organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa,


mailto:cus@cusmiastajasla.pl
mailto:iod@cusmiastajasla.pl

e podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe w imieniu CUS na podstawie zawartej

z CUS umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty

przetwarzajace), w zwigzku z obstugg dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug
informatycznych, dostawcy oprogramowania, firmy niszczgce dane osobowe, itp.).

6. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane w celu promocji i dziatan edukacyjnych na stronie

internetowej pod adresem www.cusmiastajasla.pl, mediach spotecznosciowych oraz

w materiatach prasowych, a takze podczas organizowanych wydarzen.

7. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji celu/celéw, dla jakiego
zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji tj. przez okres 10 lat od dnia zakonczenia
uczestnictwa w Dziennym Domu Pomocy dla Oséb Starszych.

8. Dane osobowe przetwarzane na podstawie zgody - przetwarzane bedg do czasu jej wycofania.

9. Zgodnie z RODO przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usuniecia danych osobowych (prawo ,do bycia zapomnianym”), w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych,

10. Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie zgody, a nie np. na podstawie przepisow
uprawniajgcych administratora do przetwarzania tych danych, to przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia wczesniej wyrazonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem.

11. W przypadku podejrzenia, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
obowigzujgce przepisy prawa, przystuguje Pani/Panu wniesienia skargi do organu
nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych),
Informacja o wymogu podania danych.

12. Podanie przez Panistwa danych osobowych jest dobrowolne, niemniej jednak podanie
informacji jest wymogiem niezbednym do przyjecia Uczestnika i objecia go wsparciem
wynikajgcym z realizowanych zadan - Dzienny Dom Pomocy dla Osdb starszych.

13. Administrator nie bedzie podejmowat wobec o0séb, ktérych dane przetwarza
zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

14. Painstwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej — tj. poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Miejscowosc i data czytelny podpis


http://www.cusmiastajasla.pl/

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w Dziennym Domu Pomocy dla Osdb Starszych w Jasle

(imie i nazwisko)

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Wyrazam z2gode/ nie wyrazam zgody* na nieodptatne utrwalanie, przetwarzanie
i rozpowszechnianie mojego wizerunku, zarejestrowanego podczas pobytu w Dziennym Domu Pomocy
dla Oséb Starszych w Jasle, w celach promocyjnych i informacyjnych, zwigzanych
z funkcjonowaniem placowki.

Wizerunek moze by¢ publikowany w szczegdlnosci:

na stronach internetowych Urzedu Miasta w Jasle i Centrum Ustug Spotecznych Miasta Jasta, portalach
spotecznosciowych m.in. Facebook, YouTube, w prasie i telewizji, drukowanych materiatach
promocyjnych i informacyjnych takich jak ulotki, plakaty i foldery, w prezentacjach, prelekcjach
i sprawozdaniach, w materiatach fotograficznych i filmowych dokumentujgcych dziatalnos¢ placowki.
Zgoda obejmuje takze publikacje materiatdw wykonanych przez podmioty wspodtpracujace

z Dziennym Domem Pomocy podczas relacjonowania wydarzen i dziatan placowki.

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia ww. zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

JAStO AN v et s
czytelny podpis uczestnika

*niewtasciwe skresli¢



