Zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia KO.021.34.2024
Dyrektora MOPS w Jasle

z dnia 31 pazdziernika 2024r.

PROCEDURA ZGLOSZEN
WEWNETRZNYCH

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ
W JASLE

2024 r.






Rozdzial I. Postanowienia ogolne:

§1
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle ustala si¢ Procedure Zgtoszen Wewnetrznych
okreslajacg wewnetrzng procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych.

§2
Niniejsza procedura zostata ustalona po konsultacjach przeprowadzonych z przedstawicielami
0osOb $wiadczacych prace na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; w Jasle,

wylonionymi w trybie przyjetym u pracodawcy.

§3
Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomos$ci osdb
wykonujacych prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spoltecznej w Jasle poprzez:
1) udostepnienie indywidualnie kazdemu pracownikowi do wgladu w sekretariacie Osrodka,
2) wystanie pracownikom poprzez poczte stuzbowa,

3) umieszczenie na stronie internetowej pracodawcy.

§4
Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub petnienia stuzby
w  Miejskim  Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle przekazuje si¢ informacje
o procedurze zgloszen wewngtrznych wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji

poprzedzajacych zawarcie umowy. Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do procedury.

§5
Ustanawiajgc procedure zgloszen wewngtrznych pracodawca zapewnia bezstronnos¢
weryfikacji zgloszen przez 0soby upowaznione do przyjmowania zgtoszen oraz dokonywania

dziatan nastgpczych.

§6

Illekro¢ w procedurze jest mowa o:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

dzialaniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez pracodawce
w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu
przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgloszenia;

dzialaniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w konteks$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgltoszeniem lub
ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko sygnaliscie;

informacji o naruszeniu prawa —nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie u pracodawcy, u ktorego sygnalista uczestniczyt w procesie
rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat,
lub w innym podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt
w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego
naruszenia prawa;

informacji zwrotnej — nalezy przez to rozumie¢ przekazang sygnali$cie informacj¢ na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastgpczych 1 powodow takich dziatan;
kontekscie zwiazanym z praca — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji u pracodawcy lub na jego rzecz, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym,
w ramach ktorych uzyskano informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢
doswiadczenia dzialan odwetowych;

organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan
nastepczych;

osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktora dopuscita si¢

naruszenia prawa, jest powiazana;



8) osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng,
ktora pomaga sygnaliScie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie
zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

9) osobie powiazanej z sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspdlpracownika lub osobg najblizsza sygnalisty
w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024r.
poz. 17);

10) postepowaniu prawnym — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczace si¢ na
podstawie przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegolnosci postgpowanie
karne, cywilne, administracyjne, dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych, albo postepowanie toczace si¢ na podstawie regulacji wewnetrznych
wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,
w szczegblnosci antymobbingowych;

11) ujawnieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

12) zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub
zgloszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

13) zgloszeniu wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
pracodawcy informacji o naruszeniu prawa;

14) zgloszeniu zewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu
prawa;

15) anonimie — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie
jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

16) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 1465) / Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jasle;

17) sygnali$cie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie
informacj¢ o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca,
w szczegblnosci: pracownika, stazyste, wolontariusza, praktykanta, osobe §wiadczaca prace
na innej podstawie niz stosunek pracy;

18) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. 2024, poz. 928).



Rozdzial I1. Przedmiot zgloszenia
§7

1. W ramach niniejszej procedury zgloszen wewngtrznych rozpatrzeniu podlegaja wytacznie

naruszenia prawa okreslone w ust. 2.

2. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:
1) korupciji;
2) zamowien publicznych;
3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;
4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktéw 1 ich zgodnos$ci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci 1 systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci 1 praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej 1 niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt

1-16.

Rozdzial I11. Sygnalista
§8

1. Sygnalista jest osoba fizyczna, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca.



2. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w powszechnie obowigzujacych przepisach w tym
zakresie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia Iub
ujawnienia publicznego i1 ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega odpowiedzialnosci karnej, okre§lonej w powszechnie obowigzujacych
przepisach w tym zakresie jezeli dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac,

ze do naruszenia prawa nie doszto.

Rozdzial IV. Zasady dokonywania zgloszen wewnetrznych

§9
1. Zgloszenia sg przyjmowane i rozpatrywane przez upowaznionych pracownikow.
2. Pracodawca upowaznia pisemnie pracownikéw do wykonywania zadan okreslonych
W ust. 9 oraz przetwarzania danych osobowych osoby dokonujacej zgltoszenia oraz osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie.
3. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewngetrznych oraz podejmowania dziatan
nastg¢pczych sg zobowigzane do ochrony danych osobowych sygnalisty oraz innych osob,
ktorych dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z podjetymi dziataniami nastepczymi oraz
zachowania poufno$ci na temat wszelkich dziatan zwigzanych z przyjetymi zgloszeniami
wewnetrznymi.
4. Osoby upowazniona do przyjmowania zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych sg zobowigzane przekazac sygnaliScie oraz osobie, ktorej dotyczy zgloszenie,
klauzul¢ informacyjng RODO, zgodnie z powszechnie obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie. Przedmiotowe klauzule sa publikowane na stronie internetowej pracodawcy.
5. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych zobowigzane s3 wykonywaé czynnos$ci wynikajace z niniejszej procedury
w sposOb sumienny z zachowaniem nalezytej starannosci.
6. Z wykonywania zadan okreslonych w ust. 9 wylacza si¢ 0soby, co do ktorych z tresci
zgloszenia wynika, Ze moga by¢ w jakikolwiek sposob negatywnie zaangazowani w dziatanie
lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgloszenia.
7. Pomoc prawng zapewnia Radca Prawny zatrudniony przez pracodawcg.
8. W szczegolnych przypadkach Pracodawca moze powotaé jednorazowo innych
pracownikow, ktorzy swoja wiedzag i doswiadczeniem zapewnig wsparcie W procesie

rozpatrywania zgloszenia. Powotany pracownik otrzymuje odrgbne upowaznienie.



9. Do obowigzkéw osdb upowaznionych nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie zgloszen;

2) prowadzenie dziatan nastepczych, w tym:
a) weryfikacja zgloszen,
b) podejmowanie dziatan majgcych na celu uzyskanie dodatkowych informacji w celu
wyjasnienie sprawy,
C) zapewnienie terminowej komunikacji z Sygnalista,
d) przekazywanie zglaszajgcemu informacji zwrotnej,

3) prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych;

4) przekazywanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub Rzecznikowi
Praw Obywatelskich, w przypadku braku mozliwosci rozpatrzenia zgloszenia lub
w przypadku, gdy upowaznieni pracownicy Uznaja to za konieczne ze wzglgdu na wage
przedstawionych zarzutoéw lub ze wzgledu na bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla

interesu publicznego i ryzyko nieodwracalnej szkody.

§10
1. W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasle wprowadza si¢ nastgpujacy sposob
przekazywania zgloszen wewngetrznych przez sygnaliste:
1) pisemnie za pomocg elektronicznego systemu o nazwie ,,Sygnalizuj.pl”;
2) ustnie — na zasadach okreslonych w ust. 3.
2. Sygnalista korzysta z elektronicznego systemu o nazwie ,,Sygnalizuje.pl”, w ramach ktorego

pod adresem https://jaslo.sygnalizuj.pl udostgpniony zostat formularz online do sktadania

zgltoszen zgodnie ze wskazéwkami wskazanymi w systemie. Kazde zgloszenie otrzymuje swoj
indywidualny numer udostgpniany sygnaliscie. Dzigki numerowi zgloszenia sygnalista
otrzymuje wglad do procesu przyjmowani zgloszenia oraz podejmowania dziatan nastgpczych
przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle.

3. Na wniosek sygnalisty zgloszenie ustne moze by¢ dokonane podczas bezposredniego
spotkania zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. W takim
przypadku za zgoda sygnalisty zgtoszenie jest dokumentowane w formie protokotu spotkania,
odtwarzajacego jego dokladny przebieg, przygotowanego przez osobe upowazniong do
przyjmowania zgtoszen wewnetrznych, zgodnie ze wzorem wynikajacym z zatgcznika Nr 3 do

niniejszej procedury.


https://jaslo.sygnalizuj.pl/

§11

Zgloszenia anonimowe podlegaja wpisowi do rejestru, ale pozostawia si¢ je bez rozpoznania,

chyba ze waga zgloszonego naruszenia jest istotna, a jego uprawdopodobnienie jest znaczne.

§12

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewngtrznych sg zobowigzane do

potwierdzenia sygnali$cie przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba

ze sygnalista nie podatl adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie.

1.

§13

Sygnalista otrzymuje informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajacym 3 miesigcy od

potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia

zglaszajacemu, 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia, chyba Ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ informacje zwrotna.

W przypadku zgloszen osobistych 0soby upowaznione do przyjmowania zgloszen

wewnetrznych zobowigzane sg do przekazania sygnali§cie informacji zwrotnej poprzez:

a) wystanie listu na adres do kontaktu wskazany w protokole przyjecia zgloszenia
wewngetrznego sygnalisty o naruszeniu prawa, w ktorym w zaklejonej dodatkowe;j
kopercie z napisem ,,sygnalista” bedzie znajdowata si¢ informacja zwrotna lub

b) osobiste przekazanie pisemnej informacji zwrotnej sygnaliscie, co sygnalista

potwierdza na kopii tego dokumentu.

§14
Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych prowadzg rejestr zgloszen
wewngetrznych, zgodny ze wzorem okreslonym w zataczniku Nr 2 do niniejszej procedury.
W rejestrze zgloszen wewnetrznych gromadzi si¢ nastepujace dane:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;
4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgloszenia;



6) informacj¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

7) datg zakonczenia sprawy.

3. Dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszeh wewngtrznych sg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono

dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Rozdzial V. Dzialania nastepcze

§15
Osoby upowaznione przez pracodawce do przyjmowania zgloszeh wewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nast¢pczych, po odebraniu zgtoszenia rozpoczynaja sporzadzanie
protokotu rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa zgodnego ze wzorem
stanowigcym zatgcznik Nr 4 do niniejszej procedury.
Osoby upowaznione do podejmowania dzialan nastepczych dokonuja wstepnej weryfikacji
zgloszenia oraz podejmujg odpowiednie dziatania nastepcze.
. W przypadku, gdy osoby upowaznione do podejmowania dziatan nastgpczych, nie sg
w stanie samodzielnie dokona¢ odpowiednich dziatan nastgpczych pracodawca moze
powotaé specjalistow z zewnatrz.
Osoby upowaznione do podejmowania dziatan nastepczych maja prawo dostepu do
wszelkich danych niezbgdnych do wyjasnienia zgloszenia wewngtrznego, na podstawie
nadanego upowaznienia w tym zakresie.
Wszyscy pracownicy oraz inne osoby wspolpracujace z pracodawca sa zobowiazane do
wspotpracy w celu wyjasnienia zgloszenia wewngtrznego.
Osoby upowaznione sporzadzajg protokot zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik Nr 4
w takim czasie aby zapewni¢ terminowe udzielenie informacji zwrotnej sygnaliscie.
Po sporzadzeniu protokotu, 0soby upowaznione do przyjmowania zgtoszen wewngtrznych
udzielaja informacji zwrotnej sygnaliscie.
Informacja zwrotna obejmuje w szczegdlnosci informacje na temat planowanych lub

podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

Rozdzial VI. Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych

§16

1. Zglaszajacy moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgloszenia wewngtrznego.



2. Zgloszenie zewngtrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Informacje na temat dokonywania zgloszen zewngtrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich 1 organdéw publicznych dostepne sg na stronach internetowych tych

organow.

Rozdzial VII. Przepisy koncowe

§ 17
1. Procedura zgloszen wewnetrznych jest publikowana w tatwo dostepnym miejscu na stronie
internetowej pracodawcy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedura zgltoszenh wewngetrznych stosuje si¢
odpowiednio przepisy powszechnie obowigzujace w zakresie ochrony sygnalistow.
3. Zmiany niniejszej procedury zgloszen wewnetrznych dokonuje si¢ w tym samym trybie jak

jej utworzenie.

DYREKTOR

Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jasle

Urszula Kuéma



Zalacznik Nr 1 do Procedury zgloszen wewnetrznych

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z trescig Procedury Zgloszeh Wewngtrznych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jasle, wprowadzonej w zycie Zarzadzeniem
nr KO.021.34.2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasle z dnia
31 pazdziernika 2024r.

(czytelny podpis)



Zalacznik Nr 2 do Procedury zgloszen wewnetrznych

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Numer zgloszenia

Przedmiot naruszenia
prawa

Dane osobowe sygnalisty

Dane osoby ktorej
dotyczy zgloszenie

Adres do kontaktu
sygnalisty

Data dokonania
zgloszenia

Informacje¢ o podjetych
dzialaniach nastepczych

Data zakonczenia sprawy




Zalacznik Nr 3 do Procedury zgloszen wewnetrznych

Protokol przyjecia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Data przyje¢cia zgloszenia

Czas przyjecia zgloszenia odgodz...............

Osoba przyjmujaca zgtoszenie

Spos6b dokonania zgtoszenia Telefonicznie*

Osobiste spotkanie *

Adres do kontaktu z sygnalista

Sposob przekazania informacji | Wysytka na adres do
zwrotnej kontaktu*

Odbior osobisty™

TRESC ZGLOSZENIA

Czytelny podpis osoby przyjmujace;j

zgloszenie

Uwagi sygnalisty do protokotu**

Potwierdzenie sprawdzenia i
zatwierdzenia protokolu przez | ...l
sygnaliste™®*

Czytelny podpis sygnalisty

*) — niepotrzebne skresli¢




**) — w przypadku wyrazenia woli przez sygnaliste sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia
protokotu

Zalacznik Nr 4 do Procedury zgloszen wewnetrznych

Protokol rozpatrzenia zgloszenia sygnalisty o naruszeniu prawa

Numer zgloszenia z rejestru

Opis zgloszonych naruszen prawa

Dzialania nastepcze podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w
zgloszeniu

Dzialania nastepcze podjete w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia

Uzasadnienie podjetych dzialan nastepczych

Data zakonczenia protokotu

Czytelny podpis 0sob upowaznionych do
podejmowania dziatan nastepczych

Data przekazania sygnaliscie informacji
zwrotnej




Zalacznik Nr S do Procedury zgloszen wewnetrznych

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODO) informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jasle jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasle, zwany
dalej: ,,Administratorem”. Kontakt do Administratora: tel. 13 446 43 28, e-mail:
mopsjaslo@mopsjaslo.pl. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: iod@mopsjaslo.pl.
Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie:

art. 6 ust. 1 lit. ¢) — obowigzek Administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan
zwigzanych z obstugg zgloszen wewnetrznych,

art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwiazku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistow, jezeli
takie dane osobowe zawarte sg w zgloszeniu sygnalisty.

Dane osobowe beda udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisOw prawa. Dane osobowe begda udostepnione
podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow zawartych przez Administratora,
obstuge dziatalno$ci Administratora

Dane osobowe moga by¢ udostgpnione podmiotom zewnetrznym wspierajagcym
Administratora w zakresie przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. Dane osobowe beda
udostepniane odregbnym Administratorom, tj. wlasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Posiada Pan/Pani prawo Zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panu/Pani takze prawo do zadania usunig¢cia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym
przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne
nadrzedne prawne podstawy przetwarzania. Jezeli dane beda przetwarzane na
podstawie zgody, mozna ja wycofa¢ w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos$¢
Z przepisami prawa, przetwarzania realizowanego przed jej wycofaniem.

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienie skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pan/Pani danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposOb zautomatyzowany.
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